


Цели и задачи:
Деловая игра направлена на оценку компетенций в сфере некоммерческого сектора
экономики, а именно в области:
- юридического и финансового сопровождения, отчетности по деятельности НКО;
- привлечения финансирования на реализацию идей и проектов НКО методом краудфандинга;
- социального проектирования.

Форма:
Деловая игра будет организована в онлайн формате в форме тематических сессий и рабочих
игровых групп, с организацией 3 секций – онлайн-площадок.

Принцип работы:

Программа построена на принципе работы в малых группах. Участники будут разделены на
15 команд, которые на протяжении деловой игры будут решать специально подготовленные
кейсы по установленным темам. Для каждой команды будет создан сессионный зал, в котором
они будут решать предложенный кейс.

1. Общие 
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Положение по организации и проведению
деловой игры «СМАРТ-ТЕХНОЛОГИИ НКО»

1.1. Настоящее Положение определяет цели, задачи и порядок
       проведения в 2021 году деловой игры «СМАРТ-технологии НКО»
       (далее – Деловая игра). 
1.2. Организатором Деловой игры является муниципальное автономное
       учреждение «Ресурсный информационный центр Сургутского района»
       (далее – Организатор).
1.3. К участию в Деловой игре приглашаются (далее - Участники):
      - НКО любых форм, установленных федеральным законом «О некоммерческих
        организациях» от 12.01.1996 N 7-ФЗ, за исключением государственных и
        муниципальных организаций;
      - НКО, зарегистрированные и осуществляющие свою деятельность на
        территории Сургутского района;
      - НКО, которые успешно реализуют социально-значимые проекты и вносят
        огромный вклад в развитие гражданского общества на территории
        Сургутского района;
      - Жители Сургутского района с активной гражданской позицией.

1. Общие положения.
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Метод решения кейсов – современная техника обучения, опирающаяся на реальные
обстоятельства, жизненные условия. Обучающиеся должны исследовать ситуацию, разобраться
в сути проблем, предложить возможные решения и выбрать лучшее из них. Перед каждым
решением кейса участники получают сжатую информацию по установленной теме, ссылки на
источники, где можно изучить тему углубленно в формате лекции в общем сессионном зале.
Далее участники расходятся по командным сессионным залам. В процессе решения кейса
каждый эксперт посетит каждый сессионный зал для оказания консультативной поддержки
участникам. По истечении времени работы первой секции участники отправляют свои
наработанные материалы в общий файлообменник, и переходят к работе следующей секции.

Итоги:
по завершению, участники презентуют решение кейсов всех трех секций перед Экспертным
советом – это пул независимых экспертов территории: представителей администрации
Сургутского района, организаторов, коммерческих партнеров и т.д. 

Оценка участников:

для обеспечения комфортной оценки кейс-решений, нашей командой будет сформирован
перечень критериев, пояснения к критериям, электронная ведомость, рейтинг команд и прочие
необходимые условия для проведения экспертизы онлайн. Участники, набравшие наибольшее
количество баллов по итогам презентации кейс-решений, получают призы от команды
организаторов 9 шт, за три 1 места, 3 – 2 места, три – 3 места.
Результаты оглашаются на подведении итогов. Так же на подведении итогов слово
предоставляется Экспертному совету.
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2.1. Цели Деловой игры:
    - популяризация некоммерческого сектора экономики в Сургутском районе;
    - увеличение численности зарегистрированных некоммерческих организаций и
      участников президентских, окружных и муниципальных грантов;
    - повышение эффективности деятельности некоммерческих организаций и
      развитие профессиональных качеств, знаний и умений у сотрудников
      некоммерческих организаций.
2.2. Задачи Деловой игры:
    - распространение и передача теоретических аспектов и знаний о способах
      экспертизы документов Минюстом РФ для регистрации НКО, юридических и
      финансовых основах деятельности и управлении НКО, о социальном
      проектировании и основах краудфандинга;
    - моделирование практических игровых ситуаций, направленных на развитие
      юридической, управленческой и финансовой грамотности в некоммерческом
      секторе, а также формирование проектного и стратегического мышления.
    - формирование навыков и умений по разработке и корректировке
      учредительных документов НКО, подготовке юридических документов и
      отчетности НКО в контролирующие органы, разработке социальных проектов
      и привлечению частных и корпоративных пожертвований на реализацию
      своих идей.

2. Цели и задачи.



3. Организация Деловой игры.

3.1. Деловая игра будет организована в онлайн формате в форме тематических сессий и рабочих
       игровых групп, с организацией 3 секций – онлайн-площадок (далее – секция).
3.2. Деловая игра направлена на развитие и оценку компетенций в сфере некоммерческого сектора
       экономики.
3.3. По итогам Деловой игры будут определены девять победителей по распределенным секциям
       (три призовых места в каждой секции).
3.4. Программа Деловой игры согласно Приложению к настоящему Положению включает в себя:
       вступительную часть, теоретическую часть по 3 секциям, организацию рабочих игровых групп в
       3 секциях, подведение итогов и определение победителей.
3.5. Программа Деловой игры построена на принципе работы в малых группах. Участники будут
       разделены на 15 команд (по 5 в каждой секции), которые на протяжении Деловой игры будут
       решать подготовленные кейсы по установленным темам. Для каждой команды будет создан
       сессионный зал, в котором они будут решать предложенный кейс.
3.6. Метод решения кейсов – современная техника обучения, опирающаяся на  реальные обстоятельства,
       жизненные условия. Участники должны исследовать ситуацию, разобраться в сути проблем,
       предложить возможные решения и выбрать лучшее из них. Перед каждым решением кейса.
       Участники получают сжатую информацию по установленной теме, ссылки на источники, где можно
       изучить тему углубленно в формате лекции в общем сессионном зале. Далее  Участники расходятся
       по командным сессионным залам. В процессе решения кейса каждый эксперт посетит каждый
       сессионный зал для оказания консультативно поддержки Участникам. По истечении времени работы
       первой секции Участники отправляют свои наработанные материалы в общий файлообменник и
       переходят к работе следующей секции.
3.7. Участник проходит регистрацию на платформе Zoom для участия в Деловой игре с указанием
       следующей информации: Ф.И.О / населенный пункт / наименования организации / контактные
       данные (адрес электронной почты / телефон).
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2.1. Цели Деловой игры:
    - популяризация некоммерческого сектора экономики в Сургутском районе;
    - увеличение численности зарегистрированных некоммерческих организаций и
      участников президентских, окружных и муниципальных грантов;
    - повышение эффективности деятельности некоммерческих организаций и
      развитие профессиональных качеств, знаний и умений у сотрудников
      некоммерческих организаций.
2.2. Задачи Деловой игры:
    - распространение и передача теоретических аспектов и знаний о способах
      экспертизы документов Минюстом РФ для регистрации НКО, юридических и
      финансовых основах деятельности и управлении НКО, о социальном
      проектировании и основах краудфандинга;
    - моделирование практических игровых ситуаций, направленных на развитие
      юридической, управленческой и финансовой грамотности в некоммерческом
      секторе, а также формирование проектного и стратегического мышления.
    - формирование навыков и умений по разработке и корректировке
      учредительных документов НКО, подготовке юридических документов и
      отчетности НКО в контролирующие органы, разработке социальных проектов
      и привлечению частных и корпоративных пожертвований на реализацию
      своих идей.

2. Цели и задачи.

Город Сургут, ул. Профсоюзов, д.11, офис 508.
Отдел поддержки и развития гражданских инициатив:
8 (3462) 942-811, nko@mauricsr.ru

4. Подведение итогов и оценка результатов.

4.1. По завершении Деловой игры Участники презентуют решение кейсов всех трех
      секций перед экспертным советом, в который входят представители
      Организатора, администрации Сургутского района, соорганизаторов.
4.2. Для обеспечения комфортной оценки кейс-решений будут сформированы:
      перечень критериев и пояснений к ним, электронная ведомость, рейтинг команд
      и прочие необходимые условия для проведения экспертизы онлайн. Участники,
      набравшие наибольшее количество баллов по итогам презентации кейс-решений,
      получают призы.
4.3. Результаты будут оглашены на подведении итогов. После проведения Деловой
      игры победители лично будут приглашены на вручение призов с соблюдением
      всех профилактических мер безопасности в муниципальное автономное
      учреждение «Ресурсный информационный центр Сургутского района» по адресу:
      город Сургут, ул. Профсоюзов, д.11, офис 508.

5. Срок проведения Деловой игры:

6. Контакты Организатора: 

Деловая игра будет проведена 26 мая 2021 года с 10:00 до 17:20 часов.
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Открытие, приветственное слово организаторов

Вводная часть

Секция 1 (общий зал Zoom):
«Социальное проектирование – первый шаг к собственной НКО».

Рассматриваемые темы:

Что такое «социальное проектирование»?

На что обращать внимание при описании проект-идеи?

Управление проектами – от идеи к реализации?

Проработка текущих социальных проблем территории;

Р абота над созданием реальных проект-решений текущих проблем;

 Проработка проектного портфеля НКО, выбор направления работы.

Кофе-брейк

«Социальное проектирование – первый шаг к собственной НКО».
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Работа в сессионных залах по командам, решение кейса
первой секции:

Работа в сессионных залах по командам, решение кейса
первой секции:

Работа в сессионных залах по командам, решение кейса
по второй секции:

Работа в сессионных залах по командам, решение кейса

третьей секции.
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Секция 2 (общий зал Zoom):
«Краудфандинг: привлечение финансирования на
реализацию идей и проектов НКО».

Рассматриваемые темы:

Краудфандинг – понятие и виды;
Доступные платформы для краудфандинга в России;
Примеры проектов, реализуемых на собранные пожертвования.

Работа в сессионных залах по командам, решение кейса
по второй секции:
Анализ необходимых затрат на проектный портфель; 
Изучение наиболее подходящих платформ для сбора средств.

Обед

Секция 3 (общий зал Zoom):
«Юридическое и финансовое сопровождение, отчетность
деятельности НКО».

Рассматриваемые темы:

Порядок регистрации НКО;
Перечень документов для регистрации НКО; 
Отчетность: формы, сроки и текущая деятельность.
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Работа в сессионных залах по командам, решение кейса

третьей секции.

Работа с документами для создания НКО; 

Сбор чек-листа по отчетности НКО;

Работа с сайтом Министерства Юстиции.

Презентация и оценка проектов.

По итогам работы трех секций участники презентуют свои

проект-решения перед экспертами из числа Организаторов.

Эксперты оценивают проект- решения в электронной ведомости,

победитель получает приз.

Кофе-брейк

Подведение итогов.

Награждение.
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Работа в сессионных залах по командам, решение кейса

третьей секции:

Работа с документами для создания НКО; 

Сбор чек-листа по отчетности НКО;

Работа с сайтом Министерства Юстиции.

Презентация и оценка проектов.

По итогам работы трех секций участники презентуют свои

проект-решения перед экспертами из числа организаторов.

Эксперты оценивают проект- решения в электронной ведомости,

определяют победителей.

Кофе-брейк

Подведение итогов
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Алёна
Дюрягина

 
+7 (982) 931-53-74

a.v.shchetkova@gmail.com

@dyuryaginaav

 

Тюменский государственный

нефтегазовый университет

«Организация работы с молодежью»,

специалист, 2015
Проф.переподготовка:

педагог дополнительного образования, 2018

Содействие развитию добровольчества и НКО, 2021.

Опыт работы

2016 – 2018 г.г. – Специалист по работе с молодежью и

методист МАУ ТМР МЦ «Поколение» - работа

волонтерскими объединениями, методическое

сопровождение руководителей волонтерски

 объединений, сопровождение конкурсных заявок,

ведение документации.

2018 – н.в. руководитель проектов ГАУ ДО ТО «Дворец

творчества и спорта «Пионер», руководитель

Координационного ресурсного центра поддержки

добровольческого движения Тюменской области.

           
Общественная деятельность:

2018 – н.в. Председатель Совета ТРБОО «Центр развития

детей и молодежи «Флагман».

Навыки

управление проектами,

деловое общение и

переписка, электронный

документооборот, event-

менеджмент, управление

конфликтами

Школа социального проектирования и конкурс с

финансовой поддержкой #ТВОРИТЬДОБРОПРОСТО,

Региональный форум добровольцев.

Реализуемые проекты

требовательность в сочетании

с лояльностью, трудолюбие,

гибкость, коммуникабельность,

внимательность, вежливость,

надежность, умение работать в

команде, неконфликтность,

ориентация на результат.

Личные качества

Направления работы

федеральный эксперт в

области социального

проектирования и управления

проектами

Достижения

Лауреат премии Президента по поддержке талантливой молодежи

удостоена памятной медали и благодарственного письма Президента за

бескорыстный вклад в реализацию акции #МыВместе.

Спикеры мероприятия:
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Надежда
Герасимова

+7 (904) 490-81-70

chocolate-72@mail.ru

id158089690

Омский государственный

университет, факультет

культуры и искусства,

специалист, 2007

Опыт работы

.    2010г  - педагог организатор, руководитель волонтерского

отряда, волонтер. МАОУ «Детско - юношеский центр

Гайдаровец».    

2015 г -  МАОУ Центр дополнительного образования

«Грант», руководитель волонтерского направления.

2016 г - специалист по работе с молодежью муниципальный

центр добровольчества «Поколение».

2017 г – специалист по работе с волонтерами городской

центр добровольчества в центре допобразования

«Дзержинец». Организация работы по развитию

добровольчества в городе

2018 г - н.в - специалист по работе с волонтерами и

партнерами Регионального ресурсного центра

добровольчества. 

С 2010-2020 – организатор event –событий. Организация

и координация мероприятий, презентаций, концертов,

фестивалей общей численностью участников

мероприятий 3000 человек.

 

Навыки

написание и проведение

тренингов, разработка

программ обучения,

организация событий,

разработка практики

креативного мышления и

эффективных коммуникаций в

команде.

наставнический проект "Рука помощи";

Региональный координатор конкурса "Доброволец России"

День добровольца в Тюменской области;

Региональный кординатор акции "Добровольцы-детям";

Реализуемые проекты

обучаемость,

стрессоустойчивость,

коммуникабельность,

работоспособность,

доброжелательность,

открытость.

Личные качества

Направления работы

работа с волонтерским

активом, обучение,

индивидуальное

сопровождение.

Достижения

удостоена памятной медали и

благодарственного письма

Президента за бескорыстный

вклад в реализацию акции

#МыВместе.
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Алексей
Ларионов

+7 904 888 70 43

alelario@gmail.com

@a.s.larionov

Тюменский государственный

университет, Юриспруденция

(бакалавр), 2021

Достижения

Опыт работы

Идеолог и программный директор регионального комплексного проекта

"Школа волонтера";

Автор заявки на конкурс "Регион добрых дел", в 2019 году Тюменская

область - победитель (субсидия на сумму 1 700 000 рублей);

Автор Положения о Координационном ресурсном центре поддержки

добровольчества (волонтерства) Тюменской области, Положения о

порядке регистрации и учета опыта и достижений добровольцев

Тюменской области.

2018 - н.в.

Руководитель проектов в ГАУ ДО ТО "Дворец творчества и спорта "Пионер"

Навыки

критическое мышление,

стратегическое планирование,

системное мышление,

визуализация

Региональный комплексный проект "Школа волонтера"

Проект по развитию правовой грамотности "Абсолютное

право"

Реализуемые проекты

гибкость, толерантность к

неопределенности, быстрая

реакция на изменения, умение

обрабатывать большие

массивы данных, открытость,

коммуникабельность

Личные качества

Направления работы

разработка и реализация

образовательных программ,

социальное проектирование,

управление изменениями

Всероссийского конкурса

стипендиат Правительства

удостоен памятной медали

победитель

"Лидер XXI века";

Российской Федерации;

Президента РФ за

бескорыстный вклад в

реализацию акции

#МыВместе.

Координатор просветительских проектов, автор единого регионального

парламентского урока, координатор молодежных палат во всех муниципалитетах   

региона.

Создатель уникального движения цифровых волонтеров для периода

онлайн-образования.

2019 - н.в.

Заместитель председателя Общественной молодежной Палаты при Тюменской

областной Думе

2019 - н.в.

Председатель Объединенного совета обучающихся ТюмГУ

2020 - н.в.

Соучредитель и советник по стратегическому развитию ТРОО помощи

животным "Ладонь и Лапа"

Общественная деятельность
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